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INFORME DE SEGUIMIENTO COPASST A MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO DEL COVID 19

RIESGO DE FRACTURA SA CAYRE IPS

NIT 830.027.158-3
MES JUNIO 2.021
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Deber Institucional

Estamos comprometidos con las personas en la
preservacion de la salud, proporcionanda servicios
confiables/seguros  con  calidez,  dasarrollando
investigacion y educacion responsables que contribuyen

a mejorar la cafidad de vida, estableciendo alianzas con |
transparencia que ganeren bienestar a todos nuestros =
grupos de interés. ]

(oo

110 Proyeccion Futura Compartida

Sar la institucion prestadora de servicios da salud
referente para el sistema, reconocida por la
expariencia, flexibilidad, compromiso, genracion
da rigueza con responsabilidad social.
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En cumplimiento del articulo 2.2.4.6.34 del Decreto 1072 de 2015, con base en la responsabilidad que
tiene el empleador o contratante de informar al COPASST o al Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sobre las medidas adoptadas en prevencion de riesgos, asi como el deber de considerar las
recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. El comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo de Riesgo de Fractura S.A CAYRE IPS se retine para elaborar el informe de acuerdo con el
control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la empresa para la implementacion y
cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19,

En la actualidad Riesgo de Fractura SA CAYRE IPS, viene adoptando todas las medidas
dispuestas por la Presidencia de |a Repliblica y los diferentes entes territoriales en materia de seguridad
y prevencion para el CORONAVIRUS.

Atendiendo el requerimiento relacionado con el seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19
en el sector salud emitido por el ministerio del trabajo recibido en la institucion el dia 15 de junio del
presente,
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Asunto: Sequimiento del COPASST o Vigia de Segundad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y conlencién da contagio con el corenavirus COVID-13 an ol sector salud

Respelados senores:

Los emueaomes y tes benen la res bdad de suministrar de manera integral. urgente
y efi . los de p & persmal EPP - a sus rabajadores. y en panicular esta
obbgacidn es mas relevanie en el secior salud, pov La mayor axposicion a riesgos de contagio con el
coronavifus COVID-19.
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Por asla razon, con base en la responsabiidades gue tene el empleador o contratante de informar al
COPASST o al Vigia de Sequndad y Salud en el Trabajo, sobre las medidas adopladas en preuerwon
de riesgos. asi como el deber de consderar las recomer por los irabaiad

el Comité Paritario de Segundad y Salud en el Trabage o Vigia oe Segundad y Salud en el nabao
(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4 6.34), se les requiere para que mensualmenie se convogque al
COPASST para que esta Iﬂsm realice el canlrm seguimienio y evaluacion de las medidas
disenadas por la p : y € firmi del Protocolo General ce
Bioseguridad para el Manejo del CO‘\J’!D 19, apbcable a cada sector.en los siguientes mMinos.

« Se debe realzar un informe semanal en el que se califique de 1 a 100 el porcentae de
cumplimiento estimado de las medidas de bloseguridad necesarias para proteger a los
trabajadores del or.unwaiu el virus.

- El cel i debe « la di bildad, entrega y uso comecto de los
elemeﬂlns de protecodn personal EPP y ac.alamrerﬁu de las demds medicas del protocolo de

dad y en dabe P las sguienies preguntas con respuesias S1 o
NO acemoanadas de Ia evidancia respacti
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Nos permitimos informar lo siguiente:

Riesgo de Fractura SA CAYRE IPS a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST han venido implementado medidas disefiadas por la institucion, para la implementacion y
cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19

De acuerdo al andlisis realizado con respecto al cumplimiento y seguimiento de a las medidas de
prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 trabajamos por una mejora en
los procesos, dando continuidada todas las medidas de contencidn y mitigacién implementadas.

OBJETIVO: Realizar por parte de los integrantes del COPASST y demas actores el seguimiento y
evaluacion las medidas definidas por Ia empresa en cumplimiento al protocolo de Bioseguridad
para el manejo de COVID 19 y definir medidas de intervencion de acuerdo con los hallazgos
encontrados con el fin de minimizar el riesgo de contagio y propender por acciones seguras .
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Se da continuidad a las siguientes acciones:

v" Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad SST-PT-001 PROTOCOLO PARA
MITIGAR Y PREVENIR EL CONTAGIO DEL COVID-19

v’ Realizar actividades por medio de tele orientacion, para algunas especialidades médicas retomando
poco a poco la consulta presencial cumpliendo los protocolos de bioseguridad para personal
asistencial y pacientes.

v" Implementar canales virtuales para que el paciente pueda acceder a su historia clinica y demas
apartes que le integren, con la finalidad de evitar desplazamientos a las sedes, minimizando el aforo
de pacientes en salas de espera.

v" En las sedes asistenciales se restringe el ingreso de los acompariantes, solo se permite en casos
especiales, segun protocolo y aforo establecidos.

v" Se implementa el uso del tapabocas permanentemente tanto para los pacientes como para los
profesionales de enfermeria, auxiliares de enfermeria, médicos generales, médicos
especialistas, terapeutas y demas personal asistencial asi como personal del érea
administrativa. Para personal asistencial y en contacto directo con pacientes, de acuerdo con
protocolo establecido utilizaran para consulta externa mascarilla de alta eficiencia y para
atencion al publico el personal administrativo de todas las sedes mascarillaquirdrgica. Ver
protocolo SST-PT-001

v La capacitacion a través de los medios internos de comunicacion en el lavado de manos, cada tres
horas o antes en caso de requerirlo, autocuidado, uso adecuado de EPP, cumplimiento de
protocolos de bioseguridad en todo momento.

v" Las campanas de distanciamiento social en actividades en los espacios destinados para las
zonas comunes de alimentacion, asi como marcacion de todas las areas comunes.

v Capacitacion al personal de servicios generales en relacion a la limpieza y desinfeccion en las
habitaciones, areas comunes y puestos de trabajo.

v" Recomendaciones de uso de los auditorios y salas de reuniones.

v" Toma de pruebas antigenos o de PCR para SARS cov 2 a los colaboradores con algun sintoma
relacionado con el virus, realizando cerco epidemioldgico, en casos que apliquen.

v Socializacion del protocolo de bioseguridad de la institucion y medidas de autocuidado y pautas
de salud y seguridad en el trabajo al personal externo que ingresa a realizar labores y que se
encuentra de manera temporal en la institucién.

v Se adquiere publicidad Covid 19 para la institucion, por medio de la ARL SURA tales como:
habladores, sefalizacion en piso, pared relacionada con el distanciamiento social, medidas de
autocuidado y uso de EPP
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v’ Se realiza entrega diaria y controlada de los EPP que apliquen, a todos los aliados y
contratistas.

v' Diligenciamiento encuesta seguimiento diario de condiciones de salud de
trabajadores.

v" Comité COPASST mensual, validando seguimiento.

v' Seguimiento a esquema de vacunacién de todo el personal, realizando
campanas de concientizacién e importancia de la actividad.

CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD - PROTECCION DE TRABAJADORES
DEL CONTAGIO DEL VIRUS. Marque con una equis (X) si se cumple con el componente y califique
el porcentaje (%) de cumplimento encontrado y mencione las evidencias observadas respecto a las
medidas de Bioseguridad adoptadas por Ia empresa:
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